OFICIUL DE CADASTRU S PUBLICITATE IMOBILIARA CONSTANTA

SITUATIE PRIVIND TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE 31.03.2020

conform prevederilor art.33 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare
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1.Valoarea anuald a voucheralor de vacanid care urmeaz3s sé fle acordate pe o perioads lusrald de 1 an, precum si baza legald a
acorddri acestora: OUG nr.8/2009, art, alin(2) .Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002
privind finaniele publice, cu modificdrile si completérile ultsrioare, gila art. 2 alin. (1) pet. 38 din Legea nr, 273/2008 privind finantele
publice locale, cu madificarile si completénle uiterioare, indiferent de sistemul de finantare $i de subordenare, inclusiv activitdtile finantate
integral din venituri propri, Tnfiinfate pe lang4 institutile publice, acards, anual, in periceds 1 isnuare 2019-31 decembrie 2020, vouchere
de vacania In cuantum de 1.450 |ei pentru un salariat. °

2Valoarea anuald a normel de hrand cere 52 acordatd pe o perloads lucratd de 1 an, precum si baza legald a acordri
acestela: In anul 2020 angajati OCPI Constanta beneficleazs de norma de hrand in of. art.18 din Legea nr.153/2017, in valoare de
8784 lel pentru functiila de conducere 5i B58E lei pentru functiile de execulie,

3.0rice alte drepturi In banl si'sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acorddrli acestora: art. 15 din Legea

nri153/2017 Personalul care exercitd activitates de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a acesteia,

beneficiazad de o majorare a salarivlui d2 bazd cu 10%. "

4, Orice informalii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora:

-art.34 alin.(2) din OUG 114/2018:, Incepand cu luna ianuarie 2020, cuantumul sporurior, indemnizatjilor, compensatiilor, primelor i al
celorakte elemente ale sisternulul de salarizare care fac parte, potrivit legii. din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd
perzcnalul pidtit din fonduri publice se menfine cel mult la nivelul cuantumulul asordat pentru luna decembrie 2019, In masura in care
personglul ocupd aceeasi funclie si Tsl desl@soara activitatea In aceleasi conditil. ”

- art.35 alin.(1) din QUG 114/2018: (1) Prin derogare de la prevederile an. 21 alin (2} - (8) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificArile
gl complatariie ultericare, in pericada 2018-2021, munca suplimentars efectuatd peste durata nermald a timpulul de lueru de citre
perscnalul din sectorul bugetar incadrat n functii de executie sau de conducers, precum gl munca prestatd in zilele de repaus
siptarnanal, de s&rbator legale 5i n celelalte zile Tn care, Tn conformitate cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreazd n cadrul
schimbului normal de lucru se vor compansa numai cu timp liber corespunzator acestora.”

-art.36 alin.[2) din OUG 114/2018: 1 In parioads 2019-2021, institutiile 5i autoritdtile publice, astfal cum sunt definite k2 art. 2 alin, (1) pct.
30 din Legea nr. 5002002, cu modificérile §i complatarile ulterloare, gl la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Lagea nr. 2732008, cu modificarile gl
completérile ulterioare, indiferant de sistamul de finantare si de subardonars, inclusiv activitdtile finantate integral din venituri propril,
inflinfate pe langd instituliile publics, nu acordd personaluiui din cadnul acestora bilete de valcare, cu exceplia tichetelor de cresa,
ragiementate de Leges nr, 185/2018 privind acordarea biletelor de valoara.”




